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Smlouva o dilo

Objednavatel: Mésto Nymburk

Zastoupené: Ing. MiloSem Peterou, starostou mésta
Adresa: Namésti Premyslovet 163, 288 16 Nymburk
Telefon: 325501 101

ICO: 00239 500

DIC: CZ239 500

Bankovni spojeni: Ceska spofitelna Nymburk

Cislo uétu: 27-0504359359/0800

(déle jen ,,objednavatel*) na stran¢ jedné

a

Dodavatel: Obcanské sdruzeni JOB

Adresa: Turkova 785, 517 21 Tynisté nad Orlici
Telefon: 603 867 707; 776 770 759

ICO: 682 45 301

DIC: CZ68245301

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka Tyniste

Cislo uétu: 19-8567470237/0100

(dale jen ,, dodavatel*) na stran¢ druhé

v souladu s ustanovenim § 2586 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném a
Géinném znéni (dale jen ,ob&ansky zékonik”), jako vysledek otevieného zadavaciho fizeni na
realizaci nadlimitni vefejné zakazky nazvané

Zakladni kurz vzdélavani individualizace ve vyuce
VZ_NBK_060 2014 02

(dale jen ,veFejna zakazka“), v souladu se zdkonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdazkach,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,ZVZ“), vramci projektu spolufinancovaného
Evropskou unii z Evropského fondu ,ORP Nymburk — spole¢né na cesté ke kvalité
vzdélavani“, CZ.1.07/1.1.0021.

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku, tuto:
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Smlouvu o dilo
l. Pfedmét smiouvy

Pfedmétem smlouvy je intenzivni Skoleni individualizace ve vyuce pro pedagogické
pracovniky zakladnich $kol formou seminéit s timto obsahem:

- Minimalné 32 hodin vzdélavani v péti po sobé€ nasledujicich pracovnich dnech, z nichz
minimalné v jednom dni bude poskytnuta sluzba v délce osmi hodin.

- Vzdélavany budou dveé skupiny ucastniki, pedagogicti pracovnici 1. stupné Z8 a
pedagogiéti pracovnici 2. stupné ZS. V obou skupinach se ucastni maximalné 48
pedagogickych pracovniku, v kazdé skupiné cca 20-30 osob.

- Na vzdélavacich kurzech budou tucastni 3 pracovnici realiza¢niho tymu objednatele
nad ramec celkového poctu 48 pedagogickych pracovnikd.

- Vzdélavaci kurz byl vybran z akreditovanych seminaii pro DVPP, akreditace bude
dokladana ¢islem jednacim rozhodnuti o akreditaci programu DVPP.

Pétidenni intenzivni Skolici kurz bude zaméfen na tato témata:

a) Individualizace ve vyuce a vnitfni motivace zaku, respektujici individualni moznosti
a tempo kazdého zaka.

Vzdélavaci cil:

- Vlastnimi slovy definovat pojmy diferenciace a individualizace ve vzdélavani
- Rozlisit vnitini a vnéjsi diferenciaci

- Pojmenovat, co by mél ucitel umét a znat, aby diferencoval vyuku

- Analyzovat své vzdélavaci potfeby smérem k diferenciaci

- Pojmenovat rozdil mezi vnitini a vnéjs$i motivaci zaka k uceni

- Pojmenovat, co rozviji vnitini motivaci zakl k uceni v¢etné aplikaci do praxe

b) Otevirame dvefe do vyuky — co ma a nema vliv na vzdélavaci vysledky zaku.
Vzdélavaci cil:
- Podpotit Gcastniky v sebereflexi své praci

- Porovnat své piedpoklady o efektivité opateni
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c) Prevence rizikového chovani.

Vzdélavaci cil:

- Podpofit vztahy mezi zaky a mezi zakem — ucitelem

- Rozvijet dovednosti Gcastnikii v praci s tfidnim kolektivem

- Na zékladé¢ predstavenych postupt vytvofit modelovou t¥idnickou hodinu

- Na zéklad€ zkusenosti s rizikovym chovanim Z4ki analyzovat moZnosti vlivu ugitele
d) Jak budovat $kolni a tFidni klima.

Vzdélavaci cil:
- Popsat, co vSe ptispiva k podpoie bezpeéného klimatu ve t¥idé a ve $kole
- Porovnat hodnotici a popisny zptsob komunikace

- VyzkouSet si rizné komunikacni strategie a identifikovat v nich ty, které napoméhaji
predchazet konfliktim a konflikty efektivné zvladat

e) Metody aktivniho uceni

Vzdélavaci cil:
- Pojmenovat pro¢ a jak rozvijet klicové kompetence
- Reflektovat s G¢astniky vystupy z jejich vyuky, kdy rozvijeji kli¢ové kompetence

- Definovat roli Zdka a ucitele v procesu udeni vedouciho krozvoji kli¢ovych
kompetenci

- Seznamit ucastniky s metodami prace zaméfenymi predev$im na aktivni praci
s textem, heuristické metody a metody simulaéni a hrani roli, kdy dochdzi k propojeni
rozvoje klicovych kompetenci a obsahovych cilii vyuky.

- Rozvijet dovednosti G¢astnikli pouZivat kriteridlni hodnoceni ve vztahu ke kli¢ovym
kompetencim

f) Rozvijime ¢tenafskou a informaéni gramotnost — ¢tenaiské dovednosti
Vzdélavaci cil:

- Definovat pojem ¢tenafska a informaéni gramotnost
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- Pojmenovat divody pro¢, kde a kdy tuto gramotnost rozvijet pii praci s texty
odbornymi popularné nau¢nymi i s textu z oblasti krasné literatury

- Na praktickych ptikladech si vyzkouSet zpusoby a prostiedky jak mizeme rozvijet
¢tenafskou a informac¢ni gramotnost

- Vytvofit seznam doporuceni pro vyuzivani jednotlivych metod a strategii

- Identifikovat jednotlivé dovednosti ,,dobrého* ¢tenare

g) Jak efektivné zavadét, planovat, Fidit a vyhodnocovat kooperativni vyuku
Vzdélavaci cil:

- Pojmenovat rozdily mezi kooperativni a skupinovou vyukou

- Rozvijet dovednosti Gcastnikl potifebné pro efektivni fizeni kooperativni vyuky
- Analyzovat faze efektivni kooperace ve vztahu ke skupinové dynamice

- Analyzovat a posoudit praktické ptiklady kooperativni vyuky

- Identifikovat dovednosti potfebné pro efektivni spolupraci

II.

Dodavatel se zavazuje splnit svilj zavazek vzdélavacich aktivit prostfednictvim téchto
akreditovanych lektort:

ad a) Zden¢k Dlabola, Petra Keprtova

ad b) Zdenék Dlabola, Petra Keprtova

ad ¢) Zdenek Dlabola, Alice Vavrova

ad d) Jana Zaludova, Daniel Vychodil

ad e) a ad f) Kamila Zemanova, Jifi Hruska

ad g) Jana Zaludova, Petra Keprtova

Dodavatel je opravnén nahradit shora uvedené lektory jinymi lektory dle své volby

s potfebnou akreditaci.
O ukonceni kurzu jsou ob& smluvni strany povinny sepsat zapis s vyhodnocenim akce.

lll. Cena a zpusob placeni

1. Celkova cena sluzeb ¢ini 103 305,60,- bez DPH (slovy jednostotfitisictistapét korun a
Sedesat haléru bez DPH), 125 000,- K¢ véetné DPH (slovy stodvacetpéttisic korun
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véetnd DPH), dodavatel je platcem DPH. Cena zakazky je stanovena jako maximalni
a nemiZe byt piekrocena. Fakturace prob&hne po ukonceni kurzu, které¢ bude
dolozeno zapisem dle ¢lanku II. této smlouvy. Faktura ma splatnost 14 dni a bude
hrazena bankovnim pievodem.

Dodavatel ma v piipadé diléiho plnéni dle této smlouvy pravo na zaplaceni jen Casti
ceny v rozsahu stanovené podilem ve vztahu k celku dle skute¢né realizovanych hodin
vyuky.

2. V ptipadé prodleni objednavatele s placenim vySe uvedenych ¢astek, ma dodavatel
pravo tétovat objednateli Grok z prodleni ve vysi 0,05 % z dluzné Castky za kazdy
zapocCaty den prodleni.

IV. Termin provedeni a predani

Piedmét této smlouvy formou pétidenniho intenzivniho $koleni probéhne v terminu od
6.10.2014 do 10.10.2014.

Misto konani: Motel ,,U Jezera® 767, 281 51 Velky Osek
Objednatel se zavazuje pFipravit misto konani seminait pro potteby jejich realizace.

6.10.2014  Individualizace a vnitini motivace zaku
Otevirame dveie do vyuky
7.10.2014  Prevence rizikového chovani
8.10.214 Jak budovat $kolni a tfidni klima
9.10.2014  Metody aktivniho uceni
Rozvijime ¢tenafskou a informacni gramotnost
10.10.2014 Jak efektivné zavadét, planovat, fidit a vyhodnocovat kooperativni vyuku

V ptipadé prodleni dodavatele splnénim byt dil¢iho zidvazku dle této smlouvy ma
objednavatel pravo pisemné odstoupit od této smlouvy o dilo a smlouva se tak rusi.

Za podstatného poruseni zévazk dle této smlouvy se dodavatel zavazuje zaplatit objednateli
smluvni pokutu ve vysi 30.000,- K¢.

V. Prohlaseni stran

Smluvni strany dohodly, Ze mistné pfislusnym soudem pro pfipadné feSeni sport z této
smlouvy je obecny soud objednatele.
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VI. Ostatni ujednani

1. Zhotovitel je povinen umoZnit viem subjektiim opravnénym k vykonu kontroly
projektu, zjehoz prostfedkii je dodavka hrazena, provést kontrolu doklada
souvisejicich s plnénim zakazky, a to po dobu pravnimi predpisy CR k jejich
uchovévani (zdkon ¢.563/1991 Sb., o ucetnictvi, v platném znéni a zakon &.235/2004
Sb., o dani z pfidané hodnoty, v platném znéni).

2. Zhotovitel je povinen archivovat viechny dokumenty souvisejici s timto projektem
minimélné do 31.12.2030, pokud &esky pravni fad nestanovuje lhitu delsi.

VIl. Zavérecna ujednani

[y

- Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu smluvnich stran.

2. VeSkeré zmény a dopliiky musi mit pisemnou formu a musi byt podepsany ob&éma
smluvnimi stranami.

3. Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech vytiscich, z nichZ dodavatel obdr¥i 1 vytisk

a objednavatel 3 vytisky.

4. Tato smlouva byla schvélena radou mésta Nymburka dne 17.9.2014, &. usnesent:..7Z%
5. Nabidka dodavatele je nedilnou sou¢asti smlouvy.
VIil. Datum a podpisy smluvnich stran:
dicon
V Zerads) &dene: Lo. 8. Loy V Nymburce dne: 1 7. 09. 2014
Dodavatel : Objednavatel:
acZRbianskd Eruzeni-IOB AL [/ L
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